JASSANS-RIOTTIER VILLE D’AVENIR

nal arec Marie-Laure REIX

Ville d’avenir

Elections municipales, 15 et 22 Mars 2026

‘ ‘ assans-Riottier est une commune a laquelle je
suis profondément attachée. Une ville a taille
humaine, vivante et solidaire qui a évolué au fil des

années, parfois rapidement.

Je vis a Jassans-Riottier depuis prés de quarante ans.

Ici j’ai vu grandir mes enfants et j’ai partagé, comme vous,
les réalités du quotidien. Cet attachement profond a notre
commune m’a naturellement conduite a m’engager au
service des Jassannais pendant deux mandats munici-
paux, dont le dernier en tant que premiere adjointe.

Parallelement a cet engagement local, mon parcours profes-
sionnel au ministere de UIntérieur, m’a permis d’acquérir une
solide expérience du service public, de la gestion adminis-
trative et financiére, une connaissance exigeante des
responsabilités publiques et du fonctionnement des institu-
tions. Cette double expérience, professionnelle et munici-
pale, me permet aujourd’hui d’aborder les enjeux de notre
commune avec méthode, rigueur et sens de lintérét
général.

(Ces années d moent permis de bien connaitre
netre ville; son ; ses , mads ausse les
alfentes exprimees Ina/v/% JaAsamwws% ot les Jassannais.

Autour de moi, j’ai réuni une équipe soudée, sans
étiquette politique, composée de quatorze élus de l'équipe
majoritaire sortante et de Jassannaises et Jassannais
désireux de s’engager pour leur commune. Ensemble, nous
partageons la méme ambition : faire évoluer Jassans-Riottier
avec maitrise et bon sens, tout en renforcant la proximité
avec les habitants.

Cette ambition de proximité et de maitrise doit se
traduire concrétement dans nos choix pour Uavenir de la
commune, a commencer par Uurbanisme.

Il doit étre pensé comme un levier du bien-vivre : préserver
les équilibres, anticiper les besoins en équipements et en
services, et garantir une évolution harmonieuse de
Jassans-Riottier. C'est pourquoi notre équipe s’engage a
mieux réguler les projets de construction et a privilégier la
qualité a la quantité.

Nous voulons un changement dans la conduite de
Laction municipale : plus collective, plus ouverte et plus
proche du terrain. Nous serons des elus a Uécoute, réac-
tifs, attentlfs aux réalités du quotidien et aux conditions
de vie de chacune et chacun.

AR

Le 15 mars 2026, forts de notre expé-
rience et de notre engagement, nous
sollicitons votre confiance.

En votant pour notre équipe, vous choisissez
Uexpérience, le sérieux et une volonté
forte de faire évoluer Jassans-Riottier

dans un esprit de dialogue, de proximité

et d’intérét général.
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Jassans-Riottier
Ville d’avenir

Une gouvernance
responsable, transparente
et équitable pour tous
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PRIORISER LES INVESTISSEMENTS UTILES ET DURABLES

=) Priorité aux dépenses de rénovation des batiments
communaux, de Uentretien de la voirie et des équipements
publics dans le cadre d’'un budget pluriannuel

MAITRISER, SECURISER ET GARANTIR LA
TRANSPARENCE DES FINANCES COMMUNALES

=) Garantir une gestion budgétaire rigoureuse et responsable,
sans hausse d’impots, en privilégiant des actions mesurées
et réalistes, adaptées aux capacités financieres de la
commune et orientées vers lintérét des habitants

=p Assurer une information claire et accessible sur les
comptes de la commune, les choix budgétaires et Uutilisation
des fonds publics, afin que chaque habitant puisse
comprendre et suivre action municipale

RECHERCHER ACTIVEMENT DES CO-FINANCEMENT
ET PARTENARIATS

=) Mobiliser systématiquement les dispositifs de co-finance-
ment, en travaillant avec : UEurope, UEtat, la Région et le
Département, lintercommunalité, les agences et
organismes publics (ADEME, Agence de leau, etc.)

ETRE A LECOUTE DES HABITANTS SUR LE
CADRE DE VIE
=) Associer les habitants aux priorités d’intervention, notam-
ment par le signalement des dysfonctionnements et
lécoute des besoins exprimés dans les quartiers

INFORMER CLAIREMENT LES HABITANTS DES
PROJETS D’AMENAGEMENT
=p Diffuser une information réguliere sur tous les projets

d’aménagement qui transforment le cadre de vie (objectifs,
calendrier, impacts)

Notre programme pour faire évoluer Jas
dans un esprit de proximite et d’interet

Un cadre de vie accueillant,
une ville embellie et un
urbanisme maitrisé
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ﬂufsu/wé’hwo la maithise de l'urbanisme, l'embel-
lissement de la ville, le bien-élre des Jassannais
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AMELIORER ET MODERNISER LENSEMBLE DES
BATIMENTS COMMUNAUX

=p En priorité les écoles, les équipements sportifs

=p Maitriser les co(its de réalisation, prioriser les économies
d’énergie. (isolation thermique, panneaux photovol-
taiques)

VALORISER LE PATRIMOINE

=) Donner une nouvelle vie a l'ancienne mairie pour mieux
répondre aux besoins du centre social et des associations

=) Aménager un parcours ludique et historique de Riottier a
Gléteins

RENDRE LA VILLE PLUS AGREABLE

=) Sur la base de létude urbanistique initiée avec UAgglo,
aménager un centre-ville plus aéré, plus végétalisé

=) Revaloriser les quartiers en concertation avec les habitants

=p Redéfinir le plan de circulation et de stationnement en
associant les commercants et les usagers

=) Favoriser les déplacements a pied et a vélo (aménagement
de Uaxe Nord-Sud en priorité)

MAITRISER L'EVOLUTION DE LA COMMUNE

=) Mettre fin a Lurbanisation excessive et préserver les
espaces naturels

VALORISER LES BORDS DE SAONE ET LE PARC DE LOISIRS

=p Créer des cheminements agréables et des espaces de
promenade depuis la Voie Bleue en direction de la ville et
de la nouvelle mairie




UE Une ville sUre et tranquille
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RENFORCER LES DISPOSITIFS DE VIDEOPROTECTION
=) Le nombre de caméras a été porté a 43 au cours du dernier
mandat. Le déploiement de la vidéoprotection se poursui-
vra par limplantation de 20 caméras supplémentaires
(abords du college et points sensibles de la commune)

AUGMENTER LA SECURITE

=p Renforcement de leffectif de la police municipale par deux
agents pour une présence visible et réguiere sur lensemble
du territoire communal

=) Eclairer les passages piétons sur les axes principaux

PREVENIR LA DELINQUANCE

=) Création d’'un Conseil local de sécurité et de prévention de
la délinquance (CLSPD)

=p Poursuivre la lutte contre les violences intra-familiales et la

prévention des comportements a risque en partenariat avec
les acteurs éducatifs, associatifs et institutionnels

RELANCER LA PARTICIPATION CITOYENNE
-}Encourager Uimplication volontaire des habitants dans la
prévention et la vigilance utoyenne, en lien étroit avec la
commune et les forces de sécurité
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AMELIORER DURABLEMENT L'ETAT DE LA VOIRIE
=p Définir dés le début du mandat un plan pluriannuel de
réfection des chaussées et des trottoirs en priorisant les
secteurs les plus dégradés

MODERNISER L'ECLAIRAGE PUBLIC, QUARTIER PAR
QUARTIER
=p Rénover léclairage public pour améliorer la sécurité,
réduire les consommations d'énergie et limiter la pollution
lumineuse, dans le respect de U'environnement et du cadre
de vie des riverains

DEVELOPPER ET VALORISER DES ESPACES
VERTS DURABLEMENT GERES
=) Créer des ilots de fraicheur avec des plantations d’arbres et
de végétaux adaptés au changement climatique

=) Gérer durablement les espaces verts en préservant la
biodiversité

RENDRE LA COMMUNE PLUS PROPRE

=p Renforcer le nettoyage des espaces publics et augmenter le
nombre de poubelles jaunes et noires dans la ville

=p Lutter contre les dépdts sauvages

MOUSTIQUES TIGRES
=) |dentifier des solutions adaptées pour lutter contre les
nuisances engendrées par les moustiques tigres




Des écoles au coeur de la
commune, une jeunesse
accompagneée
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FAIRE DE LEDUCATION UNE PRIORITE MUNICIPALE

Garantir des écoles bien entretenues, des équipements
adaptés, une restauration de qualité

Soutenir et accompagner le centre social dans sa mission
d’accueil périscolaire, d’aide aux devoirs et de lutte contre
lexclusion

ACCOMPAGNER LES ENFANTS ET LES JEUNES DANS LEUR
CITOYENNETE

Evolution du conseil municipal des enfants vers un conseil
municipal de jeunes, en louvrant aux collégiens

RENFORCER LA PREVENTION ET LA PROTECTION DES
JEUNES

Poursuite et développement des actions de sensibilisation
a la prévention routiere

Renforcement de la sécurité aux abords des écoles

Lutte contre le harcélement en lien avec les établissements
scolaires, les familles et les partenaires spécialisés

SOUTENIR LEPANOUISSEMENT CULTUREL DES PLUS
JEUNES
Création d’un festival dédié au jeune public

Favoriser l'acces a la culture, a la créativité et au spectacle
vivant des le plus jeune age

Associer les écoles, les familles et les acteurs culturels
locaux

ETRE AUX COTES DES FAMILLES
Maintenir le dialogue avec les parents

Etre attentifs aux besoins des enfants et de leurs familles,
dans un esprit d’écoute

Culture, sports, loisirs
et associations

Lo vie associalive; cullurelle el sportive est
une richesse e/ssentée//@/am lo, commune
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DEVELOPPER DES EQUIPEMENTS ADAPTES ET DE QUALITE

ET SOUTENIR ACTIVEMENT LE TISSU ASSOCIATIF ET SPORTIF

=) Mise a disposition de nouvelles salles dans lannexe de la
nouvelle mairie

=) Poursuivre la rénovation et la modernisation des équipe-

ments sportifs (gymnase du collége, vestiaires et terrain

synthétique du football, parking de la salle de gym et de
danse, dojos, ...)

OUVRIR LA CULTURE AU PLUS GRAND NOMBRE

=p |a création du nouveau centre culturel permet de proposer
de nouvelles activités : 2 studios de répétition et d’enregis-
trement entierement équipés, une nouvelle salle de
spectacle de 170 places

CREER ET SOUTENIR DES EVENEMENTS
RASSEMBLEUR
=) Installer de nouveaux équipements a la halle des associations
(en priorité une chambre froide)

=p» Organisation d’événements (journée des talents jassannais,
féte de la musique, animations culturelles et festives)



Une commune solidaire
et intergénérationnelle
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LUTTER CONTRE LISOLEMENT

=p Actions auprés des personnes agées, des personnes seules
et des publics fragiles en lien avec les associations, les
bénévoles et les partenaires institutionnels

=p Contribuer au maintien a domicile des seniors, en
s'appuyant sur les services existants et les acteurs locaux

=) Permettre a nos ainés de rester a Jassans en encourageant
limplantation d’une résidence senior

UNE COMMUNE ACCESSIBLE A TOUS

=p Améliorer laccessibilitt des espaces publics, des
batiments municipaux et des services communaux pour les
personnes en situation de handicap

FAVORISER LES INITIATIVES

=) Budget participatif a compétence réelle, avec une enveloppe
annuelle raisonnable et maltrisée, permettant aux
habitants de proposer et de choisir des projets concrets,
utiles et d’intérét général

RETABLIR LA CONFIANCE ENTRE LES ELUS ET LES HABITANTS

=) Les élus se déplaceront régulierement sur le territoire en
complément des réunions de quartier

=) Répondre concretement aux préoccupations des Jassannaises
et des Jassannais

=p Accueillir les nouveaux arrivants
SENSIBILISER LES HABITANTS AU DON D’'ORGANES ET AU
DON DU SANG

=) Pour porter un message fort de solidarité et de
responsabilité collective

Des commmerces de

proximité et une économie
Elo*?"b locale soutenue pou

le bénéfice de tous

Les commences eb artisans et les acteurs de
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VALORISER LES SAVOIR-FAIRE ET LES INITIATIVES
LOCALES

=p Mettre en avant les artisans, commercants et entreprises
jassannaises a travers les outils de communication munici-
paux et lors des événements communaux

SOUTENIR LEMPLOI LOCAL

=) Faciliter lembauche de proximité et la mise en relation
entre les jeunes (stages/alternance), les demandeurs d’em-
ploi et les entreprises locales, en lien avec France Travail,
les missions locales et les agences d’intérim

FAVORISER UNE ECONOMIE LOCALE RESPONSABLE

=p Accueillir des entreprises responsables et respectueuses
des normes environnementales en partenariat avec lAgglo.
L'expérience du passé nous impose aujourd’hui une
vigilance renforcée

AMELIORER L'ATTRACTIVITE DU CENTRE-VILLE

=) Moderniser et harmoniser la signalétique des commerces
et des batiments publics pour mieux orienter habitants et
visiteurs et renforcer Uattractivité locale

REUNION
PUBLIQUE

le @ Mars 3 20h

dans la salle des fétes
(a proximité de l'école de la Mairie)
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Jassans-Riottier
Ville d’avenir

- Voncn notre equipe,
alllant expérience et nouveau regard

Faites le choix d’une eéquipe engagée

Marie-Laure REIX
66 ans
Attachée d’administration
ministére de lIntérieur (retraitée)
Adjointe sortante

Julien BERNON
46 ans

Cadre de lindustrie
harmaceutique
onseiller sortant

Christine CARANO

70 ans
Retraitée du secteur
de l’agro-alimentaire

Adjointe sortante

Christian ANDREO
58 ans

Carole RAMPON
55 ans

Chef de proget d[ptmtal SNU  Préparatrice en pharmacie

retraité, pdt de ['association

Festidays, secrétaire des anciens

combattants de Jassans
Conseiller sortant

Conseillére sortante

Patrick PHULPIN
72 ans
Administrateur territorial

Directeur général des services

retraité)
Adjoint sortant

Chloé BENASSI
PRONESTI
49 ans

Responsable marketing
et communication

Franck ZWISLER

67 ans

Artisan (retraité)
Adjoint sortant

Genevi‘eve MASELLI
69 ans

Directrice d'agence bancaire
(retrai

raitée)

Christophe BRUN
68 ans
Directeur entreprtse
informatique
{retralte)

Kathie PIERI
53 ans

Assistante commerciale
Conseillere sortante

Claude CHAVET Christiane EYSSERIC

62
Enseignant de la conduite

71 ans .
Aide-soignante hospitaliere
Conseiller sortant retraitée,

Conseillere sortante

Patrice DECEUR
,  66ans
Ingénieur commercial
retraite,
Adjoint sortant

Muriel ANTE
55 ans
Secrétaire médicale

Pierre CHUZEVILLE
38ans

Responsable sécurité
environnement
Conseiller sortant

Frangoise SIMON

70 ans
Cadre SU/aeneure de santé
Adjointe sortante

Tom CARL
18 ans
Etudiant

Rosa Dominique ROSIER
DA COSTA SILVA 60 ans
57 ans Directeur industriel

Secrétaire

Derya MERCAN
47 ans
Assistante dentaire

Guillaume OTO

31lans

Coach sportif et professeur
de danse

Mireille JANODY
76 ans

Comptable (retraitée)
Conseillére sortante

Jean-Luc PALTRINIERI
73 ans
Technicien de maintenance
Sanofi-Pasteur (retraité)
Conseiller sortant

Nicole LACOMBE

66 ans
Chargée de recouvrements
grands comptes (retraitée)
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Séverine BOUCHARD

Régis TREF Frangoise TRABET Domlnlque VALLA André LETANG Claire LIEVRE
45 ans 51 ans i X 60 ans 53 ans 75 ans 7lans |
Artisan garagiste Consultante en cybersécurité Patissier Professeure agrégée Cadre de lindustrie Professeure des écoles

d’Histoire-Géographie (retraité) (retraitee)

Suivez-nous : @ @

www.jassans-riottier-ville-davenir.fr - mail : contact@jassans-riottier-ville-davenir.fr
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